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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de novembro

Desde marc¢o do corrente ano que, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, o Governo tem vindo a
adotar uma série de medidas que, em termos gerais, incidem, por um lado, em matéria de combate
aquela pandemia - numa perspetiva epidemiolégica - e, por outro, numa otica de apoio social e
econdmico as familias e s empresas.

A ewlucdo da situacao epidemiolégica justifica que sejam feitas, com regularidade, alteracfes e ajustes
aos varios diplomas legais que tém vindo a ser aprovados desde marco de 2020, de forma a manter
estes atos devidamente atualizados e a assegurar a sua pertinéncia. Deste modo, pelo presente decreto-
lei alteram-se alguns dos normativos vigentes no ambito do combate a pandemia da doenca COVID-19 e
da atribuicao de apoios sociais e econémicos.

Destaque-se, desde logo, a extenséo do limite maximo de durac&o do senico efetivo em regime de
contrato no &mbito militar até 30 de junho de 2021.

Pretende-se, dada a situacdo de elevada incidéncia pandémica, reforcar o Senico Nacional de Saude.

Nesse sentido, estabelece-se um regime excecional de contratacdo de enfermeiros aposentados para
exercicio de fun¢des assistenciais, nas unidades de saude publica das Administracdes Regionais de
Salde, I. P., e das Unidades Locais de Saude, E. P. E.

De igual modo, estabelece-se um regime excecional de contratacdo de profissionais de saude,
permitindo-se, até 31 de dezembro de 2020, a celebragdo de contratos de trabalho sem termo para
afetacao de profissionais de saude as unidades de cuidados intensivos dos estabelecimentos e senigos
publicos prestadores de cuidados de salde do Senico Nacional de Saude.

Reconhecendo-se a vantagem em garantir estabilidade a gestdo e funcionamento dos senicos,
estabelece-se a possibilidade de os titulares dos érgdos maximos de gestdo das unidades de salde que
integram o Seni¢o Nacional de Salde, cujo mandato tenha cessado a 31 de dezembro de 2019, ou
posteriormente, se possam manter em pleno exercicio de funcées até 31 de dezembro de 2021. Importa
sublinhar que esta medida n&o prejudica a transparéncia na selecéo dos dirigentes, uma vez que o0s
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titulares foram sujeitos a escrutinio publico da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragao Publica.

Determina-se, ainda, que passam a ser emitidas, em formato eletrénico e desmaterializado, declaragdes
provisoérias de isolamento profilatico, sempre que na sequéncia de contacto com o Centro de Contacto do
Senico Nacional de Salde (SNS24) se verifique uma situacao de risco suscetivel de determinar o
processo de avaliacao e declaracao do isolamento profilatico, sendo esta valida pelo periodo maximo de
14 dias ou até ao contacto operado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de salde,
permitindo que a justificacdo de faltas seja mais célere.

E igualmente alterado o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, que estabelece um regime
excecional e transitorio de reorganizacdo do trabalho e de minimizagao de riscos de transmisséo da
infecdo da doenca COVID-19 no ambito das relagdes laborais, implementando-se um regime excecional
e temporario de teletrabalho aplicavel a todas as empresas, independentemente do nimero de
trabalhadores, e com estabelecimento nas areas territoriais definidas pelo Governo mediante resolucéao
do Conselho de Ministros.

A adocao do regime de teletrabalho torna-se, assim, obrigatdria, independentemente do vinculo laboral,
sempre que as fungdes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢bes para as exercer,
sem necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e o trabalhador.

Contudo, o regime de teletrabalho obrigatdrio ndo se aplica aos trabalhadores dos senigcos essenciais,
bem como aos trabalhadores integrados nos estabelecimentos de educacao pré-escolar das instituicdes
do setor social e solidario que integram a rede nacional da educacdo pré-escolar e nas ofertas
educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos ensinos bésico e secundario, ministradas em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais
privadas.

Por fim, em matéria de fundacdes, o prazo de informacao do registo de fundacdes é prorrogado até 31
de dezembro de 2020.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento ha Comissdo Permanente de Concertacéo Social.
Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei:

a) Procede a vigésima terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, que estabelece
medidas excecionais e temporarias relativas a situacéo epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19;

b) Procede a primeira alteracéo ao Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, que estabelece um
regime excecional e transitério de reorganiza¢ao do trabalho e de minimizagdo de riscos de transmisséo
dainfecdo da doenga COVID-19 no ambito das relagdes laborais.
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Artigo 2.°
Alteracédo ao Decreto-Lei n.©10-A/2020, de 13 de margo

O artigo 35.°-G do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redacdo atual, passa a ter a
seguinte redagao:

«Artigo 35.°-G

1 - O limite mé&ximo de duracao do senico efetivo em regime de contrato fixado no n.° 1 do artigo 28.° da
Lei do Senvico Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, na sua redacao atual, e non.° 3
do artigo 45.° do Regulamento da Lei do Senic¢o Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro, na sua redagao atual, pode ser prorrogado, por acordo entre o militar e o ramo, até 30 de
junho de 2021.

2-1...]
3-[...]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco

S&o aditados ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua redacao atual, os artigos 6.°-B, 6.°-
C, 8.°-A, 19.°-A, 19.°-B e 35.°-P, com a seguinte redacao:

«Artigo 6.°-B
Regime excecional de contratacdo de profissionais de salde para as unidades de cuidados
intensivos do Servico Nacional de Saude

1 - Até 31 de dezembro de 2020, a celebracéo de contratos de trabalho sem termo para afetacéo de
profissionais de saude as unidades de cuidados intensivos dos estabelecimentos e seni¢os publicos
prestadores de cuidados de saude do SNS é autorizada pelo membro do Governo responsavel pela area
da saude.

2 - A Administracao Central do Sistema de Saude, I. P., comunica mensalmente a Dire¢do-Geral do
Orcamento a informagao sobre os contratos a que se refere o nimero anterior.

Artigo 6.°-C
Regime excecional de contratacao de enfermeiros para exercicio de fun¢des nas unidades de
salde publicadas Administracdes Regionais de Saude, I. P., e das Unidades Locais de Saude, E.
P.E.

1 - O regime previsto no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, na sua redagéo atual, o disposto no
artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, na sua redac¢éao atual, bem como o disposto no
artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, na sua redacgéo atual, séo aplicaweis, com as necessarias
adaptacOes, aos enfermeiros aposentados contratados para o exerciciode fungdes assistenciais nos
departamentos de salde publica das Administrac6es Regionais de Saude, I. P., e nas unidades de
saude publica dos agrupamentos de centros de salde e das Unidades Locais de Saude, E. P. E.

2 - A competéncia para autorizar a contratacdo de enfermeiros aposentados, nos termos previstos no
ndmero anterior, € do membro do Governo responsavel pela area da salde.
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3 - O regime estabelecido no presente artigo configura razéo de interesse publico excecional para os
efeitos previstos no n.° 1 do artigo 78.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de dezembro, na sua redacgéao atual.

Artigo 8.°-A
Regime excecional aplicavel aos mandatos dostitulares dos 6rgdos maximos de gestdo das
unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude

Os membros dos conselhos de administracéo ou conselhos diretivos das unidades de salde que
integram o SNS, respetivamente com natureza de entidade publica empresarial ou integradas no setor
publico administrativo, cujo mandato tenha cessado apés 31 de dezembro de 2019, sem que tenha sido
designado nowo titular, podem manter-se em exercicio de fun¢cfes até 31 de dezembro de 2021,
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 19.°-A
Declaracéao proviséria de isolamento profilatico

1 - E emitida aos trabalhadores por conta de outrem, bem como aos trabalhadores independentes do
regime geral de seguranca social, uma declaragdo provisoria de isolamento profilatico sempre que, na
sequéncia de contacto com o SNS24, se \erifique uma situagdo de risco suscetivel de determinar o
processo de avaliagao e declaracao do isolamento profilatico previsto no n.° 1 do artigo anterior.

2 - A situac&o declarada nos termos do nimero anterior, aplica-se, com as necessarias adaptacées, o
regime aplicavel ao isolamento profilatico.

3 - A declaracéo provisdria de isolamento profilatico € valida por um periodo maximo de 14 dias ou até
ao contacto operado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de saude, no ambito e para
efeitos do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto-Lein.° 82/2009, de 2 de abril,
na sua redacéo atual.

4 - Da declaragéo provisoria de isolamento profilatico preventivo consta a data inicio e a data fim, sendo
o respetivo nimero de dias descontado do periodo referido no n.° 1 do artigo anterior.

5 - O disposto no n.® 2 e 4 ndo se aplica aos trabalhadores que possam recorrer a mecanismos
alternativos de prestacao de trabalho, nomeadamente o teletrabalho.

6 - Nos casos previstos no nimero anterior, na sequéncia do contacto com o SNS24, pode ser emitida
uma declaragdo comprovativa da existéncia de uma situacdo de risco para a saude publica para
fundamentar a auséncia do local de trabalho.

7 - Para efeitos do disposto no presente artigo, a impossibilidade de realizacdo de teletrabalho é
atestada por uma declaracéo da entidade patronal.

Artigo 19.°-B
Emissdo desmaterializada

1 - A declaracéo provisoria de isolamento profilatico e a declaracao de isolamento profilatico séo emitidas
em formato eletrénico e desmaterializado.

2 - As declaragdes previstas no nimero anterior séo acessiveis através da Internet, mediante cddigo de
acesso emitido para esse efeito.

3 - A prova dos factos constantes das declaracdes, perante qualquer entidade publica ou privada, faz -se
por via da entrega do respetivo cAdigo de acesso.
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4 - Os modelos de declaracdo provisoria de isolamento profildtico e de declaracdo de isolamento
profilatico, bem como a duragao da sua disponibilizagc&o online, serdo definidos através de despacho dos
membros do Governo responséveis pelas areas da salde e do trabalho e seguranga social.

Artigo 35.°-P
Prorrogacéo do prazo de informacé&o do registo de fundacdes

O prazo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 157/2019, de 22 de outubro, é prorrogado
até 31 de dezembro de 2020.»

Artigo 4.°
Alteracédo ao Decreto-Lein.°79-A/2020, de 1 de outubro

Os artigos 2.°, 5.°e 7.° do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[...]

1 - O disposto no presente decreto-lei aplica-se as empresas com locais de trabalho com 50 ou mais
trabalhadores, nas areas territoriais em que a situagdo epidemioldgica o justifique, definidas pelo
Governo mediante resolucéo do Conselho de Ministros, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.

2 - O disposto no artigo 5.°-A aplica-se as empresas com estabelecimento nas areas territoriais em que a
situacao epidemioldgica o justifique, definidas pelo Gowerno mediante resolugdo do Conselho de
Ministros, independentemente do nimero de trabalhadores, bem como aos trabalhadores que ai residam
ou trabalhem.

3 - (Anteriorn.° 2.)

Artigo 5.°
[...]

A empresa utilizadora ou beneficiaria final dos senicos prestados € responsawel por assegurar o

cumprimento do disposto nos artigos 3.2, 4.° e 5.°-A, com as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores
temporarios e prestadores de seni¢os que estejam a prestar atividade para essas entidades.

Artigo 7.°
[...]

1 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos artigos 3.° a 5.° e constitui

contraordenacgdao grave a violagao do disposto nos n.” 1 e 2, bem como o incumprimento por parte do
empregador da deciséo referida no n.° 4 do artigo 5.°-A.

2-1...]
3-[..]»

Artigo 5.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.°79-A/2020, de 1 de outubro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, o artigo 5.°-A, com a seguinte redac&o:
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«Artigo 5.°-A
Teletrabalho

1 - E obrigatéria a adog&o do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que
as fungdes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condigdes para as exercer, sem
necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e o trabalhador.

2 - Excecionalmente, quando entenda nédo estarem reunidas as condicdes previstas no niUmero anterior,
o empregador deve comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua deciséo,
competindo-lhe demonstrar que as fun¢des em causa ndo sdo compativeis com o regime do teletrabalho
ou a falta de condi¢des técnicas adequadas para a sua implementacao.

3 - O trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar a
Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho a verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 e dos factos
invocados pelo empregador.

4 - A Autoridade para as Condi¢6es do Trabalho aprecia a matéria sujeita a verificacao e decide no prazo
de cinco dias Uteis, tendo em conta, nomeadamente, a atividade para que o trabalhador foi contratado e
o exercicio anterior da atividade em regime de teletrabalho ou através de outros meios de prestacéo de
trabalho & distancia.

5 - O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacdo necessarios a
prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho.

6 - Quando tal disponibilizacédo ndo seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho, pode
ser realizado atraves dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida
programacéo e adaptacao as necessidades inerentes a prestacao do teletrabalho.

7 - O trabalhador que ndo disponha de condi¢des para exercer as fungdes em regime de teletrabalho,
nomeadamente condi¢des técnicas ou habitacionais adequadas, dewve informar o empregador, por
escrito, dos motivos do seu impedimento.

8 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, sem reducdo de retribuicdo, nos termos previstos no Codigo do Trabalho ou em
Instrumento de regulamentacgdao coletiva aplicavel, nomeadamente no que se refere a limites do periodo
normal de trabalho e outras condi¢des de trabalho, seguranca e salde no trabalho e reparacéo de danos
emergentes de acidente de trabalho ou doencga profissional, mantendo ainda o direito a receber o
subsidio de refeicdo que ja lhe fosse devido.

9 - O disposto no presente artigo néo é aplicavel aos trabalhadores de senigos essenciais abrangidos
pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redac¢do atual, bem como aos
integrados nos estabelecimentos a que alude o n.° 3 do artigo 2.°, relativamente aos quais o teletrabalho
nao € obrigatorio.»

Artigo 6.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor e producgao de efeitos
1 - O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - O disposto no artigo 35.°-P do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de mar¢o, com a redacdo dada pelo
presente decreto-lei, produz efeitos a 17 de outubro de 2020.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de outubro de 2020. - Anténio Luis Santos da Costa -
Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira - Mariana Guimardes Vieira da Silva - Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Leéo - Jodo Titterington Gomes Cravinho - Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitéo - Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho - Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simdoes.

Promulgado em 3 de novembro de 2020.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

Referendado em 3 de novembro de 2020.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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